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企业简介 

浙江圣诺盟顾家海绵有限公司成立 2005 年，主要从事聚氨酯泡沫塑

料及其制品的研发、生产及销售，有 20 多年聚氨酯软泡的研发、生产经

验，聚氨酯软泡技术国内遥遥领先。公司销售的“东亚海绵”是目前家具

界公认的中国质量最好的名牌之一，公司主要为国外知名家具厂商提供服

务。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



社会责任报告 

  浙江圣诺盟顾家海绵有限公司紧紧以科学发展观为指导，强化“企业

公民”意识，公司始终坚持在企业发展的同时，将承担社会责任为己任，为

社会做力所能及的贡献。公司作为当地的利税大户之一，并带动周边关联产

业发展；公司恪守道德规范，在环境保护、能源消耗、安全生产等方面严格

执行法律法规，并积极推动公益事业发展，切实履行企业社会责任。 

注重文化建设的社会责任 

公司管理层十分重视企业文化建设，提出了公司的价值观和愿景； 

公司使命：创享优质家居生活”，确立愿景：“全球健康家居产品的引

领者。”，践行核心价值观：“诚信、包容、共赢”，领导率先垂范，员工

自觉践行，核心价值观在公司和员工自身发展中发挥了良好的导向作用。 

公司在注重企业运营的同时，公司尽可能兼顾各相关方的不同需求， 

将保护他们的权益视为自身责任，并付诸于实际行动之中。作为海宁袜业的

知名企业，公司切实履行了企业社会责任，从社会、环境、经济和谐的大系

统角度，审视社会责任和企业长远发展的关系，把社会责任转化为企业发展

的动力和长期利益。 

一、股东权益保护 

（一）公司快速稳健发展、实现良好经营业绩是保护股东利益的重基

础。2020年度，公司实现销售收入 31862万元。 

（二）公司根据《中华人民共和国公司法》等法律、法规和本公司章

程，建立了规范的公司治理结构，不断完善股东大会、执行董事、监

事制度，形成权力机构、决策机构、监督机构与经理层之间有效制衡

的法人治理结构。股东大会享有法律法规和《公司章程》规定的合法

权力，依法行使确定公司经营方针、重大筹资、投资、利润分配等重

大事项的职权。执董对股东大会负责，依法行使公司的经营决策权。



监事对股东大会负责， 监督公司股东和其他高级管理人员依法履行职

责。股东大会、监事运作不断规范，制度不断健全完善，形成了一整

套相互制衡、行之有效的内部管理和控制制度体系。公司完善的法人

治理结构，从根本上保障了股东和债权人的合法权益。公司公平对待

所有股东，确保股东充分享有法律、法规、 规章所规定的各项合法权

益。 

（三）2021 年，公司遵循根据相关法律的要求，结合公司实际运行状

况，修订了各项规章制度，不断完善公司法人治理结构，健全内部控制

体系，进一步规范公司运作，提高公司治理水平。公司在加强各项制度

建设， 完善公司决策程序，提高信息披露质量，忠实勤勉地履行了公

司的社会责任。 

公司时刻关注监管部门出台的最新法规和规章，对公司内部控制

制度进行了持续完善。通过不断完善内部控制制度，切实提高公司的

治理水平。 同时结合公司的实际情况，对公司的业务流程及经营管理

各层面、各环节的控制制度进行了不断的完善与改进。 

（四）公司严格按照有关法律、法规和规定履行信息披露义务。自觉自

愿履行信息披露义务，确保信息披露的真实、准确、及时、完整和公平。 

公司指定由公司行政人事部专门负责信息披露管理事务。2021 年公司

主动、 及时地披露了可能对股东决策产生实质性影响的信息，使股东

及时全面了解公司的经营情况。 

（五）进行多渠道、多方式的投资者关系管理方式，构建良好、和谐

的投资者关系。报告期内，公司严格按照监管部门的要求，遵循公司

投资者关系管理相关制度，明确了公司网站等各种非正式公告信息的

披露等事项的责任人和相关规定，要求行政部认真、热情做好投资者

及媒体的来电、 来访接待工作，确保公开联系途径有效、畅通，做到

工作时间电话有人接听、电子邮件及时回复、网站提问有问必答。 

二、员工权益维护 


